FAKULTNiI NEMOCNICE KRALOVSKE VINOHRADY

SMERNICE

SM_0223 rev.00

Genderova rovnost

Datum vydani:

12.03.2024

Datum ucinnosti: 12.03.2024

Doba platnosti:

Bez omezeni, revize 1 x za dva roky

Vazba na akreditacni standardy SAK:

Podet stran:
Pocet pfiloh:

14
0

Umisténi podepsaného vytisku: Spravce dokumentace

Zpracoval: Garant Schvalil:
Ssrg:nizaéni Usek feditele Usek personalni Usek Feditele
Funkce tajemnik pro legislativu personalni naméstek feditel
a pravo
Jméno JUDr. Josef Mach Bc. Zdenek Pastyrik, MUDr. Jan Votava, MBA

MBA

Podpis




FNKV | SM_0223 Genderova rovnost Strana 2 (celkem 14)

OBSAH:

1 UVODNI USTANOVENI.......coouiiiiiiiiiiiiiiioieee ettt 3
U <= R 3
1.2 ROZS@N ZAVAZNOST ... 3
1.3 KICOVA SIOVA.. .o 4
1.4. Pfehled zmén proti pfedchozi revizi Fidiciho dokumentl ..., 4
2 PRAVOMOC A ODPOVEDNOST ........oiiitiiieieeeeeee ettt sttt 5
P R e - \V o] ¢ [0 T oS TP P PP PP R TP UOPPPPRTRTIN 5
WA © o [0 To)VL=To g To T SRR 5
3 ZAKLADNI POJMY A ZKRATKY ..ottt ettt e ettt te et svesteete s e asnaneenns 5
B T = 1 = To [ TN oo 1.0 17 5
I A - | ||V USPPPPRURTIN 6
4 PRAVIDLA PRO PROSAZOVANI GENDEROVE ROVNOSTIVE FNKV..........c.ccoovivveeiinen 7
S I oY= o] o - P 7
A e €T o= 1 LTI o] 1111 - WSS 7
4.2.1 Nabor a vybérova fizeni novych zame&stnanCu..............eeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 7
4.2.2 Naborovy proces NOVYCh ZameESINANCU .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii et 8
4.2.3 VybErova fizeni, pracovni PONOVOIY .........oouuuuuiiii et e e e e e e e eeeaena s 8
v W aVe=T T o] = TeTo )] 1 0T XN o o] 1 1= U 9
4.2.5 Kariérni rlist @ rovné ZastOUPENI ......ccccceiiiiei i 9
v R Gl S {eYAz=V.4= T I o] x=TeZo )V 11 o TN o o] 1 T=T U S 10
4.3 OdmMENOVANT ZAMESINANCU ... 10
4.4 Sladovani osobniho a pracovnino ZIVOTa..............oiiii i 10
4.5 Kultura organizace a vztahy na pracovisti, genderové podminéné nasili véetné sexualniho

(o] 01 0= 7401 V21 o 1 OSSR 12
S5 VAZBY MEZI DOKUMENTY .ttt et e e et e e e et e e et e e et e e et e e et e aeeaaas 13
5.1 VYCNOZI AOKUMENTY ...ttt 13
5.2 SOUVISEJICT AOKUMENTY ...t e e e e e e e e 13
6 DOKUMENTACNI VYSTUPY ..ottt 13

7 ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI ...........c.cooviviiiiiiiicieceeeeeeeeeeee e, 14



FNKV | SM_0223 Genderova rovnost Strana 3 (celkem 14)

1 UVODNIi USTANOVENI

1.1 Uéel

Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady (FNKV) uznava, Ze jejim nejcennéjSim pfinosem jsou lidé.
Dosazeni poslani FNKV jako poskytovatele zdravotnich sluzeb podle zakona €. 372/2011 Sb.,
o0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjsich predpisu, vyukové zakladny Univerzity Karlovy, 3. Iékafské fakulty, a v neposledni fadé
jako vyzkumné zakladny, zavisi na vykonu, obétavosti, profesionalit¢ a schopnostech jejich

zaméstnancu.

PFislusna smérnice o genderové rovnosti (dale téz ,smérnice) je vysledkem usili vedeni FNKV
o posileni prvkl a situace rovnosti Zen a muzd v ramci organizace a jejiho kazdodenniho provozu.
Soucasné se explicitné hlasi k principu genderové rovnosti, podpory diverzity a zakazu jakékoli
formy diskriminace tak, jak vyzaduje i pravni fad Ceské republiky.

FNKV se zaméfuje na rozSifeni povédomi o tématu rovného zachazeni, genderové problematiky
a na odstrafiovani bariér, které by mohly plsobit pfekazky v dosazeni rovnych prilezitosti vSech

osob bez ohledu na pohlavi.

Rovnost pohlavi/genderova rovnost je zde pojimana Siroce, tak jak zakotvuje zakon &. 198/2009 Sb.,
0 rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zakonu (antidiskriminaéni zakon) v § 2 odst. 3 a 4, tj. zahrnuje i situace téhotenstvi, rodi€ovstvi

(matefstvi nebo otcovstvi), genderové identity a sexualni orientace.

Smérnice reflektuje tuzemské pozadavky vlady Ceské republiky, ktera klade na implementaci
a prosazovani principl genderové rovnosti znatelny dlraz, a to vCetné oblasti zdravi, védy
a vyzkumu. Stézejnim dokumentem v tomto ohledu je Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-
2030.

Ugelem smérnice je vytvotit a udrzovat prostfedi pro rovné uplatnéni muza a zen v ramci FNKV jako
soucast vnitfni i vné&jsi kultury organizace. Smérnice je systémovym nastrojem pro zajiStovani
genderové rovnosti ve FNKV. Cilem smérnice neni stanovit vy€erpavajici a uzavieny seznam

veskerych pravidel a zasad, které se vztahuji na FNKV a jeji zaméstnance v dané oblasti.

1.2 Rozsah zavaznosti

Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance FNKV.
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Zasady a postupy dle této smérnice, zejména stanovené v odst. 4.2.1 az 4.2.3, se uplatni vici véem

uchazedélim a uchazeckam o zaméstnani ve FNKV.

V pfiméfené mife neodporujici jejich povaze se tato pravidla a zasady rovného pfistupu k

zameéstnancum z hlediska pohlavi pouziji i vici studentim, externim spolupracovnikim i dal$im

subjektum, s nimiz je FNKV ve vzajemné interakci.

1.3 Klicova slova

GDPR, gender, nabor, osobni Udaje, personalni, pohlavi, rovnost, uchaze¢ o zaméstnani, vybérové

fizeni, zaméstnanec.

1.4. Pirehled zmén proti predchozi revizi fidiciho dokumentu

Cislo
Zmeény

Cisla

vz Lo | Struéné zdivodnéni obsahu zmény
clanku
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2 PRAVOMOC A ODPOVEDNOST

2.1 Pravomoc

Vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni seznamit s touto smérnici své podfizené

zameéstnance.

2.2 Odpovédnost

Vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné odpovidaji za dodrzovani této smérnice na svych

pracovistich. Personalni naméstek odpovida za dodrzovani této smérnice na urovni FNKV.

3 ZAKLADNI POJMY A ZKRATKY

3.1 Zakladni pojmy

pohlavi — biologicky podminéné rozdily mezi muzi a Zenami, které jsou univerzalni; jsou to
biologické vlastnosti odliSujici lidské bytosti jako Zeny a muze, zejména odliSnosti tykajici se

pohlavnich organl a reprodukénich dispozic.

gender - kategorie socialné a kulturné podminénych a konstruovanych rozdill, charakteristik
a modell pfifazovanych muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi a odkazujici na socialni
rozdily mezi Zzenami a muzi. Genderové role proménuji v Case a vyznamné se lisi podle kultury
naroda a dané historické etapy vyvoje spole€nosti, jsou tedy historicky a mistné podminéné. Nejsou
pfirozenou a neménnou charakteristikou Zzen a muzl, ale do€asnym vyvojovym stupném socialnich

vztahd.

gender mainstreaming — strategie spocivajici v organizaci, zlepSovani, rozvijeni a vyhodnocovani
koncepc&nich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesu pro ucely odstranéni nerovnosti a podpory

rovného postaveni muzl a zen.

genderové stereotypy - zjednodu8ujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazoru a roli Zen
a muzu ve spole¢nosti, zaméstnani a rodiné. ZevSeobecriovani muzskych a Zenskych vlastnosti
muZze veést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim vybocCuji z daného stereotypu. Ovliviiuji

vnimani a hodnoceni Zen a muz(, v€etné jejich roli a pracovnich vykonu.
genderova rovnost — zaru€eni stejnych prav, pfilezitosti a svobod pro vSechny, tj. muze i Zeny.

rovnost zen a muzu —rovné postaveni zen a muzu je stav, ve kterém obé pohlavi svobodné rozviji
své schopnosti, rovnym zplisobem vyuzivaiji prilezitosti k realizaci ¢innosti FNKV a ke svému rozvoji

ve prospéch cill FNKV. Soucasné se jedna o stav, kdy nedochazi k pfimé ¢i nepfimé diskriminaci
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na zakladé pohlavi. Je to situace, kdy je vzajemné respektovana podstata odborné prace pro FNKV

v souvislosti s osobnostnim i socialnim zazemim zaméstnance.

pFima diskriminace - je jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na zakladé rozliSovani
podle vymezenych diskriminaénich divodd se zaméstnancem zachazeno nevyhodnéji
nebo vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem. PFfi pfimé diskriminaci dochazi ke znevyhodnéni

na zakladé diskrimina&niho znaku (pohlavi, etnického znaku, véku apod.).

nepfima diskriminace - je jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup vramci organizace znevyhodriuje nebo zvyhodriuje zaméstnance vUc¢i jinému
na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminaénich davodu. PFi nepfimé diskriminaci neni
cilem diskriminujiciho zpUsobit urcity nasledek na zakladé diskriminaniho znaku, avSak ve vysledku

k diskriminaci pfesto dojde.
work-life balance - rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem zaméstnance i zaméstnankyné.

uchazeé, uchazecka — osoba, ktera se uchazi o volné pracovni misto nebo volné vedouci pracovni
misto ve FNKV.

zaméstnanec, zaméstnankyné — fyzicka osoba vykonavajici prace pro FNKV jako zaméstnavatele

na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2 Zkratky

FNKV Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

ZP Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
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4 PRAVIDLA PRO PROSAZOVANI GENDEROVE ROVNOSTI VE FNKV

4.1 Obecné

FNKV povazuje za vyznamné poskytovat vSem svym zaméstnancim a zaméstnankynim
spravedlivé a rovné pracovni prostfedi s ohledem na gender mainstreaming a pfedchazet
genderovym stereotypum. Princip zachovani rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci
a zaméstnankynémi co se tyCe jejich vybéru pro obsazeni volnych pracovnich pozic, vytvareni
spravedlivych pracovnich podminek, z hlediska odménovani za praci, sladovani pracovniho
a osobniho/rodinného zivota, karierniho postupu je zapracovan do jednotlivych vnitfnich Ffidicich
dokumentd FNKV, jejichz dodrzovani je zavazné pro vSechny zaméstnance a zameéstnankyné
FNKV.

4.2 Personalni politika

FNKV usiluje o diverzifikované a inkluzivni prostfedi (tj. prostfedi, v némZ je podporovana
riznorodost ve sloZzeni zaméstnancl a zaméstnankyn a zaroven je ke vSem pfistupovano
bez rozdilu, zejména pak bez ohledu na pohlavi), mimo jiné, s ohledem na genderovou rovnost.
Uplatiiuje proto princip rovnych pfilezitosti pfi vybéru a pfijimani novych zaméstnancu
a zaméstnankyn, pficemz se Fidi otevienymi, ucinnymi, transparentnimi a mezinarodné

srovnatelnymi pfijimacimi postupy pfiméfené upravenymi pro specificka pracovni mista.

4.2.1 Nabor a vybérova fizeni novych zaméstnanci

(a) Tato smérnice, mimo jiné, sjednocuje naborové procesy a metody ve FNKV a podporuje tak
napliovani kli€ovych hodnot, kterymi jsou transparentnost vybérového procesu a rovné
zachazeni se vSemi uchazeci €i uchazeCkami o zaméstnani ve FNKV. Tyka se naboru a vybéru
zaméstnancu a zaméstnankyn na vSechny typy pracovnich pozic, lékafskych, nelékafskych
zdravotnich a dalSich, na vSech pracovnich urovnich FNKV.

(b) Dlouhodobym cilem naboru a vybéru zaméstnancl a zaméstnankyn FNKV je ziskavat
kvalifikované, talentované a motivované zameéstnance a zaméstnankyné, ktefi se stanou
soucasti pracovnich tym0 a budou naplfiovat poslani a ¢innost FNKV.

(c) FNKV deklaruje vytvofeni takovych pracovnich podminek a prostfedi, které bude
u zaméstnancl a zaméstnankyfi podporovat jejich pracovni vykon, rozvoj kvalifikace,
kompetenci a motivace, a tim pfispivat k dlouhodobému rozvoji FNKV.

(d) Nabor a vybér novych zaméstnanci a zaméstnankyn se fidi zasadami otevienosti,
transparentnosti a hodnoceni na zakladé pfedem jasné stanovenych kritérii, které jsou

posuzovany jak kvalitativné, tak kvantitativné.
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4.2.2 Naborovy proces novych zaméstnanci

(@)

(b)

FNKV pfi naborovém procesu usiluje o zamezeni vyskytu jakychkoliv nevhodnych formulaci
¢i chovani, striktni dodrzovani rovného zachazeni se viemi fyzickymi osobami uplatfujicimi
pravo na zaméstnani a zakazuje jakoukoliv diskriminaci, ktera by vedla k nerovnému pfistupu
Zen a muzl na dané pracovni pozice.

FNKV prezentuje své pracovni nabidky v genderové vyvazeném jazyce a koncipuje je tak,
z pohledu genderového, ale i tfeba z pohledu véku €i zkuSenosti, nicméné pfi zachovani
pozadavkl na obsazeni pracovni pozice. Na zavér inzeratd FNKV uvede, Ze pozice je vhodna
pro zeny i muze (pokud tomu tak je) €i, Ze zaméstnavatel podporuje diverzitu pracovnich tyma

apod.

4.2.3 Vybérova fizeni, pracovni pohovory

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Obsazovani pracovnich pozic je ve FNKV FeSeno centralizované prostfednictvim Useku
personalniho a ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci a zaméstnankynémi jednotlivych
pracovist. Timto je zajiStén jednotny pfistup k vypisovani vybérovych Fizeni, komunikaci vUgi
uchaze€dm a uchazeckam o zaméstnani i zplsob vyhodnocovani naborového procesu.
VSichni uchaze€i a uchazecky maji rovné pfilezitosti a moznosti uchazet se o obsazované
pracovni misto, pfiemz se v ramci vybérového fizeni hodnoti kvalifikaéni pFedpoklady,
dovednosti a znalosti a dalSi pozadavky nezbytné pro vykon €innosti na pracovni pozici.

V ramci celého vybérového fizeni je zakazana jakakoli pfima i nepfima diskriminace, mimo jing,
z divodu pohlavi, sexualni orientace, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.
Vybérové fizeni je formalné a vécné uréeno pozadavky na konkrétni pracovni pozici. Osoba
Ci osoby zastupujici FNKV, které vedou vybérové fizeni, musi poskytovat zaruky nepodjatosti
a objektivity vybérového fizeni.

Kona-li se vybérové fizeni pfed vybérovou komisi, dba FNKV, aby se jednalo o genderové
smiSenou vybérovou komisi. Ve vybérové komisi je vzdy jeden zaméstnanec Useku
personalniho, ktery dba na dodrzovani pravidel vybérovych fizeni (zakaz kladeni nevhodnych
otazek, dodrzovani genderové neutralnich kritérii a objektivity vybéru s cilem zamérovat se
na diverzitu pracovnich tymu). Vybérova komise obdrzi psany podklad o nalezitostech naboru
i v oblasti rovnych pfilezitosti, pfipadné dobrych praxi v oblasti nabort, ktery pfi naborech
dodrZuje.

FNKV pravidelng zajistuje zaméstnanctim a zaméstnankynim Useku personalniho vzdélavani
v oblasti naboru a novych trendd v naborech, véetné genderové perspektivy a podporuje tak
objektivni vybér novych zaméstnancl a zaméstnankyn a vétsi odvahu v budovani riznorodych

kolektivi na zakladé pohlavi, ale i osobnostnich a jinych charakteristik.
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(h)

Zaméstnanci FNKV, ktefi se u€astni naborového procesu, jsou povinni zajistit, aby cely
naborovy proces byl transparentni, dostate¢né zdokumentovan a nasledné archivovan.
V pfijimacich dokumentech bude jasné uvedeno, jaké divody vedly k pfijeti ¢i nepfijeti
konkrétniho uchazece ¢&i uchazecky do zaméstnani tak, aby didvody mohly byt ze strany
povéienych osob FNKV pfipadné pfezkoumany.

Pro feSeni pripadnych stiznosti uchaze¢u a uchazecek pfi vybérovém fizeni je jim k dispozici

interni mechanismus podle odst. 4.5 pism. f) smérnice.

4.2.4 Trvani pracovniho poméru

Po celou dobu trvani pracovniho poméru jakoz i ostatnich pracovnépravnich vztah( zaloZzenych na

zakladé uzavienych dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zakazana jakakoli pfima

i nepfima diskriminace, mimo jiné, z divodu pohlavi, sexualni orientace, manzelského a rodinného

stavu nebo povinnosti k rodiné. Po uzavieni pracovniho poméru u FNKV prochazi vsichni

zaméstnanci a zaméstnankyné povinnym vstupnim 8kolenim, ve kterém jsou, mimo jiné, seznameni

s internimi pfedpisy a postupy FNKV, které maji dopad na zvy3ovani genderové rovnosti.

4.2.5 Kariérni rist a rovné zastoupeni

(@)

(b)

(€)

FNKV sleduje zastoupeni jednotlivych pohlavi na vedoucich pozicich v rdmci organizace. FNKV
klade duraz na genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani, protoze tehdy jsou
rozhodovaci procesy vyvazené a zahrnuji nazory a zkuSenosti nejen muzq, ale i Zen. Pokud je
vedeni organizace riznorodé, funguje moderné, bez pfedsudkl a hleda &leny a ¢lenky tymu
na zakladé skute¢nych kvalit a odbornosti. Diverzita z hlediska genderu na vedoucich pozicich
je prospéSna pro celkovou vnitini kulturu organizace, zvySuje riznorodost v rozhodovani,
prispiva k efektivité a podnécuje inovace a kreativitu.

Jmenovani zaméstnancl a zaméstnankyn na vedouci mista v ramci FNKV se provadi zpravidla
prostfednictvim vybérovych fizeni. V pfipadé shodnych predpokladu (resp. shodného vysledku
vybérového Fizeni) u vice uchaze€l a uchazecek, bude FNKV upfednostriovat k vykonu dané
funkce Zenu nebo muze dle aktualniho persondalniho obsazeni. Tato zasada vSak muize byt
pouzita pouze za dodrzeni vSech zakonnych podminek stanovenych pravnim fadem. Vybér
uchazece a uchazecky musi byt na zakladé vysledku vybérového Fizeni a nemuize byt pouze
Cisté upfednostnéna osoba urcitého pohlavi v pfipadé, Ze by byl jeji vysledek hodnocen niz8im
ohodnocenim. Vybérové komise musi v tomto pfipadé dodrZzovat rovny pfistup pfi hodnoceni.
Obsazovani mist vedoucich zaméstnancl a zaméstnankyn bez ohledu na pohlavi, vék €i jiné
nerelevantni charakteristiky uchazecl a uchazecek, umoznuje pInéjSi vyuziti znalostniho,
zkusenostniho a osobnostniho potencialu osob, které jsou na trhu prace k dispozici. ZpUsob

naboru zaméstnancu a zaméstnankyn je kliCovy pro dosazeni kvality a vysoké produktivity



FNKV | SM_0223 Genderova rovnost Strana 10 (celkem 14)

prace a uspésného rozvoje organizace. Je také zakladem personalni politiky FNKV a péce o jeji

zameéstnance.

4.2.6 Rozvazani pracovniho poméru

(@) Proces rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem ¢&i zaméstnankyni ze strany FNKV
probiha vzdy transparentné a v souladu se zakonnymi podminkami.

(b) Duvody pro rozvazani pracovniho poméru zaméstnance ¢i zaméstnankyné nesmi byt, mimo
jiné, spojovany s atributy jako je pohlavi &i rodinna situace (napf. Zena s malymi détmi).
Primarnim kritériem je pInéni pracovnich povinnosti a kvalita odvadéné prace.

(c) Usek personalni také v ramci svych kompetenci sleduje, aby nedochazelo k genderovym

vykyvam pfi prodluzovani, pfipadné ukon€ovani pracovnich pomérd.

4.3 Odménovani zameéstnancu

(@) Mzdova strategie FNKV vychazi ze ZP a nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu, kdy
zaméstnancum bez ohledu na pohlavi pfislusi platové tarify, které se stanovuji v platovych
tfidach a nasledné v platovych stupnich.

(b) Do jednotlivych platovych tfid a stupfiti jsou zaméstnanci zafazovani na zakladé dosazeného
vzdélani dle kvalifikacnich pfedpokladu pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach a
zapocitatelné praxe. Timto zpisobem odménovani FNKV zabezpec€uje maximalni genderovou

rovnost v odménovani oproti jinym mzdovym systémum vyuzivanym na trhu prace.

4.4 Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

(&) FNKV podporuje oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota a snazi se vytvofit
vhodné pracovni podminky pro vSechny své zaméstnankyné a zaméstnance bez rozdilu.

(b) FNKV se detailné vénuje persondlni politice v ramci planovani personalnich potfeb
pro dostatecné zajisténi provozu vSech pracovist, snizovani pfes€asovych hodin zaméstnancl
a zaméstnankyn a snazi se tak pfispivat k podpofe work-life balance zaméstnanci
a zaméstnankyn pro zajisténi dostateCné psychohygieny a osobniho volna, ktery mohou
vénovat svym rodindm a zgjmum.

(c) FNKV usiluje o pfizpusobeni pracovnich pozic a/nebo rozvrzeni pracovni doby, aby se zeny
schopnostem.

(d) Ke sladéni osobniho a rodinného Zivota zaméstnancti a zaméstnankynn FNKV tam, kde to
umoziuje charakter pracovni pozice, zajiStuje FNKV moznost byt zaméstnan ve zkracenych

pracovnich uvazcich.
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(e)

(f)

(9)

(h)

()

(k)

Zaméstnanci a zaméstnankyné FNKV mohou v pfipadé opravnéné potifeby zadat FNKV
jako svého zaméstnavatele o alternativni Upravu pracovni doby, a to prostfednictvim svého
nadfizeného zaméstnance; Upravu pracovni doby schvaluje na zakladé takového navrhu
zaméstnance/zaméstnankyné a jeho nadfizeného vedouciho zaméstnance personalni
naméstek. Opravnénou potiebou je zejména péce o dité zaméstnance nebo zaméstnankyné,
péfe o0 osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby, dojizdéni do mista vykonu prace
nebo zdravotni stav zaméstnance ¢i zaméstnankyné.

Za alternativni Upravu pracovni doby je povazovana zejména krat$i pracovni doba, pruzné
rozvrzeni pracovni doby a jina vhodna Uprava pracovni doby.

FNKV pfi posouzeni Z2adosti zaméstnance ¢&i zaméstnankyné postupuje oteviené
a transparentné s tim, Ze se snazi zaméstnancum maximalné vyhovét, dovoluji-li to provozni
potfeby FNKV.

Pozada-li zaméstnavatele prostfednictvim personalniho naméstka FNKV o alternativni zplsob
rozvrzeni pracovni doby téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné ¢i zaméstnanec pecujici
o dit¢ mladsi nez 15 let, nebo zaméstnankyné C&izaméstnanec, ktefi pfevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvladtniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni lll (t&Zka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), je personalni naméstek FNKV povinen Zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni davody. Pfi podani zadosti v téchto pfipadech musi
zaméstnanec C€i zaméstnankyné pfipadné prokazat personalnimu naméstkovi FNKV,
Ze pecuje o dité mladSi nez 15 let anebo Ze pfevazné sam/sama dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost). Nevyhovi-li personalni naméstek FNKV ZzZadosti, je povinen zamitnuti zadosti
zameéstnanci nebo zaméstnankyni pisemné odlavodnit.

Pozada-li néktery ze zaméstnancu €i zaméstnankyn uvedeny/a v odst. (h), jejichz zadosti
o0 alternativni zplUsob rozvrzeni pracovni doby bylo vyhovéno, pisemné personalniho
nameéstka FNKV o obnoveni nebo ¢astecné obnoveni rozsahu plvodni tydenni pracovni doby
a personalni naméstek FNKYV této zadosti nevyhovi, je povinen zamitnuti Zadosti zaméstnanci
¢i zaméstnankyni pisemné oduvodnit.

V ostatnich pfipadech personalni naméstek FNKV zZadost zaméstnance nebo zaméstnankyné
peclivé posoudi a nebude-li mozné Zzadosti z provoznich dldvodld vyhovét, zaméstnanci
¢i zaméstnankyni zamitnuti zadosti oddvodni. Bude-li to v provoznich moznostech FNKV,
navrhne zaméstnanci ¢i zaméstnankyni jiné vhodné feSeni. To plati iv pfipadé zamitnuti
Zadosti ve vSech shora uvedenych pfipadech.

FNKV udrZuje kontakt se svymi zaméstnankynémi a zaméstnanci béhem matefské

a rodiCovské dovolené a je jim napomocna pfi jejich navratu.
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()

4.5

(@)

(b)

(€)

(d)

(€)

(f)

FNKV vysila své zaméstnankyné a zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cesty
jen na zakladé dohody se zaméstnancem & zaméstnankyni. Pfitom pfihlizi k osobnim

a rodinnym potfebam zaméstnance a zaméstnankyné.

Kultura organizace a vztahy na pracovisti, genderové podminéné nasili véetné

sexualniho obtézovani

Zaméstnanci a zaméstnankyné FNKV dodrzuji zasady profesionalniho a etického jednani,
které jsou vyjadfeny v této smérnici, organiza¢nim fadu FNKV (zejména jeho pfilohy &. 8 Eticky
kodex) a dalSich internich Fidicich dokumentech FNKV.
Pravidla etiky FNKV velmi jasné deklaruji podporu a prosazovani diverzity pracovniho
prostfedi a rovnosti Zen a muzl a netoleranci vici diskriminaénim jevim jako je sexualni
obtéZzovani, mobbing, bossing a jinym negativnim projevim chovani na pracovisti.
Chovani, které ma sexualni povahu a jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni dustojnosti
osoby, pfipadné vytvofeni zastraSujiciho, nepfratelského, ponizujiciho nebo urazlivého
prostfedi, je ve FNKV zakazano a povaZovano za poruseni povinnosti, které vyplyvaji
zaméstnanci z pracovniho poméru.
Ptipadné nezadouci chovani na pracoviéti je monitorovano a feseno prostrednictvim Useku
personalniho FNKV. Povéfenou osobou v této oblasti je personalni naméstek FNKV.
FNKV uplatiuje systém oznamovani stiznosti spolu s nabidkou naslednych poradenskych
a konzulta€nich sluzeb.
Pokud se zaméstnanec ¢i zaméstnankyné citi byt diskriminovan/a z hlediska gender, popf. je
svédkem takového chovani u svého nadfizeného nebo kolegl, ma k dispozici nékolik zpusobu,
jak na takovou situaci poukazat a fesit ji:

i. zaméstnanec nebo zaméstnankyné poda stiznost, at uz pisemné (dopisem

nebo elektronicky) nebo ustné, popisSe charakter jednani, ke kterému dochazi a preda

ji svému nadfizenému zaméstnanci ¢i nadfizené zaméstnankyni;

ii. v pfipadé, Ze je pfedmétem stiznosti jednani pfimého nadfizeného zaméstnance

Ci zaméstnankyné, je adresatem stiZznosti personalni nameéstek;

iii. od1.8.2023 je k dispozici i vnitini oznamovaci systém FNKV (smérnice SM_0120),
jehoz prostfednictvim Ize podavat oznameni pfislusné osobé&, ktera je povinna
zachovavat micenlivost o totoZnosti oznamovatele, a povinnost FNKV pfijmout
v pfipadé, bude-li oznameni shledano jako dlvodné, vhodné opatfeni k napravé

Ci predejiti jednani, které je pfedmétem oznameni.

(g) Prijemce stiznosti dle pism. f) odst. i. az ii. je povinen obsah sdéleni proSetfit a ve Ihité 30

dnl pisemné odpovédét stézovateli. Tuto Ihitu Ize ve slozitych pfipadech prodlouzit o 30

dni. Ostatni zaméstnanci FNKV jsou povinni poskytnout pfi proSetfovani stiznosti adresatovi



FNKV

SM_0223 Genderova rovnost

Strana 13 (celkem 14)

stiznosti potfebnou soucinnost. Pokud se stiznost ukaze jako opravnéna, postupuje FNKV v

souladu se ZP, popf. pfijme jina vhodna opatfeni.

(h) Prijemce stiznosti je rovnéz povinen informovat svého nadfizeného o pfijeti a charakteru

stiznosti a nasledné jej informovat o charakteru a zavérech Setfeni i o pfipadnych pfijatych

opatfenich v ramci jeho pracovisté, které maji zabranit opakovani popsané situace v pfipade,

Ze byla stiznost shledana jako divodna. Pfijemce je povinen vzdy informovat personalniho

naméstka a pfedem projednat pfipadna opatfeni.

(i) Prijemce stiznosti bude pokladat veSkera oznameni a sdéleny obsah za dGvérnou informaci

a podle toho s ni bude nakladat.

5 VAZBY MEZI DOKUMENTY

5.1 Vychozi dokumenty

Uredni véstnik Evropské unie, L
132/21, 17.5.2023

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze
dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiiovani zasady
stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty prostifednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismd prosazovani

Zakon €. 435/2004 Sb.

o0 zaméstnanosti

Zakon €. 108/2006 Sb.

0 socialnich sluzbach

Zakon €. 262/2006 Sb.

zakonik prace

Zakon €. 198/2009 Sb.

o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonl

Zakon €. 171/2023 Sb.

o ochrané oznamovatelu

Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb.

o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.

o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach
a spravé

Vyhlaska €. 505/2006 Sb.

kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach

R 0101 Organizacdni fad

R_0201 Pracovni fad

SM 0120 Ochrana oznamovatell a vnitfini oznamovaci systém
SM 0204 Pracovni doba a evidence pracovni doby

5.2 Souvisejici dokumenty

SM_0105

Nakladani s osobnimi udaji

SM_0201

Zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

6 DOKUMENTACNI VYSTUPY

Zadné.
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7 ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI

Touto smérnici neni dotéena povinnost dodrzovat pravni predpisy neuvedené v ¢l. 5 odst. 5.1

Vychozi dokumenty, kterymi je upravena rovnost zameéstnancu.



